PODZEMNO SKLADISTE PLINA

Podzemno skladiste plina d.o.o., Veslacka 2-4, Zagreb, dana 11. 10. 2018. g. raspisuje javni
natje¢aj za prijam u radni odnos:

1. URED DIREKTORA

Naziv radnog mjesta: EKSPERT I - 1 izvrsitelj/ica

- radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rok u trajanju od 3 mjeseca

Opis poslova:

daje stru¢na misljenja u vezi s primjenom zakona i propisa iz djelokruga rada Drustva
predlaze Upravi Drustva mjere s ciljem podizanja efikasnosti i optimalizacije poslovnih
procesa

upravlja implementacijom sustava kontrole i mjera nadzora

izraduje analize financijskih izvjeStaja

prati realizaciju ugovora

sudjeluje u izradi planova Drustva, pra¢enju i izvjeStavanju

izraduje analize realizacije pojedinih planiranih aktivnosti

podrska svim razinama upravljanja unutar tvrtke u donosenju poslovnih odluka

obavlja ostale poslove u okviru struénosti i radnog iskustva sukladno potrebama iz
djelokruga rada utvrdenim ugovorom o radu te poslove koje mu povjeri direktor drustva
provodi aktivnosti uspostave, primjene, odrzavanja i poboljSanja sustava upravljanja
kvalitetom, zdravljem i sigurno$¢u na radu te okolisem

odgovara za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova

Uvijeti:

drzavljanstvo RH

VSS (sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ekonomije)

radno iskustvo minimalno 5 godine na istim ili sli¢cnim poslovima

znanje rada na racunalu u MS Office okruzenju

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje stranog jezika (engleski) u govoru i pismu

Prednost:

iskustvo u organizaciji poslovnih procesa

Mijesto rada: Sjediste Drustva, Zagreb



Napomena za sve kandidate/kandidatkinje:

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Pored navedenog, kandidat/kandidatkinja mora imati sljede¢a osobna svojstva: sistemati¢nost,
preciznost, azurnost, komunikativnost, otpornost na stres, orijentiranost ka tjeSenju,
samostalnost u radu, spremnost na ucenje i usvajanje novih znanja, spremnost na timski rad.

Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje te priloziti sljedece:

zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslika domovnice, osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci),

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis (ERPS) ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslika vozacke dozvole (B kategorija)

- potvrda o odgovaraju¢em stupnju znanja stranog jezika, ako kandidat/kinja istu

posjeduje.

Dokumenti predani za javni natjecaj ne vracaju se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a prije
izbora ¢e se zatraziti izvornik.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata/kandidatkinja
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ponude poslane elektronickom poStom
ili faksom nece se razmatrati. Takoder se nece razmatrati prijave kandidata/kandidatkinja koji
se ne odazovu pozivu na testiranje odnosno intervju.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo navedeno
pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
i dokaz o invaliditetu.



Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo steCeno na istim ili sli¢cnim poslovima
koje je kandidat obavljao.

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, prednosti kandidata, rezultata testiranja odnosno intervjua sa
kandidatima/kandidatkinjama. Poslodavac moze organizirati provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata.

O vremenu odrzavanja testiranja 0dnosno intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti
1 vjestina, kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonskim putem i/ili putem elektronicke poste na
naznacenu e-mail adresu u prijavi kandidata/kinje .

Nakon obavijesti o izboru, kandidat/kandidatkinja uputit ¢e se na zdravstveni pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natjecaja.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kandidata/kinja prikupljaju se i obraduju iskljucivo u
svrhu provedbe ovog natjeCaja te se potom arhiviraju i neée se vise koristiti u drugu svrhu, a
kandidati/kinje podnosenjem zamolbe pristaju na navedeno.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom “natje¢aj za zaposljavanje- radno mjesto ” na adresu:

Podzemno skladiSte plina d.o.o.

Veslacka 2-4, 10000 ZAGREB

Javni natjecaj objavljen je na web stranici Podzemnog skladista plina d.o.o. dana 11. 10. 2018.
g. Rok za dostavu ponuda je 7 dana od dana objave natjecaja.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac ce
ponistiti natjecaj 1 obustaviti postupak po ovom javnom natjecaju.



